Prévention des risques psychosociaux —Niveau 2
NTRA Acteurs de prévention, encadrants, RH, Direction
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Odjeetftsrmation de deux jours vise a approfondir. la compréhension des risques psychosociaux.(RPS), @ identifier, leurs causes
et leurs manifestations, et a développer des stratégies de prévention adaptées. Elle permet aux participants d’élaborer des
actions concretes pour améliorer le bien-étre au travail et prévenir les situations de crise.
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Méthodes d’évaluation des RPS : construireuneanalysesolide

> Présentation des outils d’évaluation et reconnus.
> Implication des acteurs clés : management, instances
représentatives, salariés.

Stratégies de prévention et d'action : anticiper pour mieuxagir
> Prévention primaire : élimination des facteurs de risque.

Prévention secondaire : réduction des effets du stress
Prévention tertiaire : accompagnement des salariés affectés.
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Méthodes et Moyens Pédagogiques Documents Pédagogiques Suivi / Evaluation
Interaction permanente entre les participants et le Evaluation tout au long de la formation.
formateur; Exercices pédagogiques et de nombreuses Support de cours spécifique avec Boite a outils et )
fiches pratiques remises aux apprenants Evaluation de la formation par les stagiaires concernant les
mises en situations et jeux de roles. Quiz interactifs objectifs et la qualité.
Utilisation d’un, ordinateurs et présentation Power Point. Responsable Pédagogique : Fabrice Rousseau

Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap. Chaque situation étant unique, nous vous demandons de le préciser a l'inscription.
Nous pourrons ainsi confirmer 'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleuresconditions en accord avec votre employeur.
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